
International Media Support объявляет о вакансии на должность руководителя
проектами по СМИ в Таджикистане
Организация «International Media Support» объявляет о вакансии на должность руководителя проектами по СМИ в
Таджикистане.

В октябре 2011 года международная неправительственная организация «International Media Support» («Международная Поддержка СМИ»)
приступит к реализации программы в Таджикистане сроком на два с половиной года. Программа включает в себя различные медиа
проекты, где особое внимание будет уделяться поддержке и укреплению профессионализма СМИ, вопросам молодёжи и СМИ,
укрепления потенциала местных медиа организаций, а также координации медиа деятельности с другими международными медиа НПО.

«International Media Support» (IMS) объявляет вакансию на замещение должности Руководителя Программы, который будет управлять
этими проектами и реагировать на возникающие потребности в медиа среде Таджикистана.

Руководитель Программы должен проживать в Таджикистане и работать в этой стране в тесном контакте с местными партнёрами и
Департаментом Восточной Европы, Кавказа и Центральной Азии штаб-квартиры IMS в Дании.

Руководитель Программы должен работать в тесном контакте с местной партнёрской организацией IMS – НАНСМИТ; рабочее место будет
в офисе НАНСМИТ.

Руководитель Программы IMS в Таджикистане будет нести ответственность за выполнение проектов IMS в Таджикистане. В частности, в
его обязанности будет входить следующее:

1. Полностью владеть информацией о проектах IMS в Таджикистане; знать бюджет, задачи, результаты и график выполнения всех
проектов (управление грантами и контроль проектных циклов).

2. Осуществлять управление и координировать все проекты IMS в тесном контакте с местными партнёрами IMS, а также проводить
оценку возникающей необходимости участия IMS в незапланированной деятельности.

3. Обеспечивать профессиональное, эффективное и рациональное выполнение всех проектов IMS согласно бюджету.

4. Проводить мониторинг результатов проектов IMS в Таджикистане относительно намеченных результатов.

5. Оказывать поддержку руководителям НАНСМИТ (партнёрская организация IMS в Таджикистане) и проводить мониторинг результатов
проектов, проводимых НАНСМИТ от имени IMS.

6. Выполнять функции «коммуникационного звена» и координатора между IMS и соответствующими местными и международными
организациями, занимающимися проектами в области СМИ и развития в Таджикистане.

7. Управлять бюджетами проектов и выплачивать гонорары местным сотрудникам проектов IMS (например, консультантам,
привлечённым на короткий срок).

8. Тщательно следить за развитием ситуации в сфере таджикистанских СМИ, а также проводить мониторинг общественно-политической
ситуации в стране (ограничиваясь задачами развития СМИ).

9. Вносить свой вклад в форме письменных отчётов о политической ситуации, положения в сфере СМИ и о ходе выполнения проектов IMS
в Таджикистане для полугодичных отчётов IMS, предоставляемых донору, а также сообщать IMS о выполнении задач, обозначенных выше.

10. Каждые две недели участвовать в телеконференциях с штаб-квартирой IMS по Скайпу.

Профессиональные требования к кандидату на должность руководителя программы:

1. Соответствующее образование (в области журналистики, международных связей, коммуникации, политики, бизнеса, управления
предприятиями и компаниями, культурологии или в других подобных академических направлениях).

2. Предпочтительно иметь профессиональный опыт не менее трёх лет в сфере содействия развитию.

3. Предпочтительно иметь опыт в управлении проектами (требуется документальное подтверждение).

4. Профессиональный интерес и знание СМИ.

5. Знание политической ситуации в Таджикистане и странах Центральной Азии, а также особенности политических тенденций и
потенциальных конфликтов.

6. Необходимо соблюдать нейтральность и придерживаться сбалансированной позиции относительно потенциальных политических,
религиозных и социальных конфликтов в Таджикистане.

7. Необходимо обладать навыками общения и уметь налаживать сотрудничество.

8. Необходимо иметь контакты в различных сферах таджикистанского общества.

9. Необходимо быть эффективным, ориентированным на поиск конструктивных решений.



10. Предпочтительно иметь опыт работы в странах СНГ или с опыт роботы с коллегами из стран СНГ.

11. Владение Таджикским, Английским и Русским языками.

Вопросы по зарплате будут обсуждаться с руководством; зарплата будет зависеть от квалификации кандидата.

Приступить к работе желательно в октябре 2011 года.

Рабочее место будет в офисе НАНСМИТ: ул. Хусейнзода 34, Душанбе, Таджикистан

Конечный срок подачи заявок: 20 сентября 2011 года.

Дополнительная информация о должности:

НАНСМИТ: Нуриддин Каршибаев, телефон: (+992 37) 221-37-11, (992 93) 504 30 13(мобильный), e-mail: knuriddin@yandex.ru , или Хенрик
Хансен, International Media Support (hkh@i-m-s.dk or skype: henrikkeith)

www.nansmit.tj


