
Нужен ли нам профсоюз работников СМИ в Таджикистане?
Национальная ассоциация независимых СМИ Таджикистана (НАНСМИТ) в рамках инициатив по созданию профсоюза
журналистов в Центральной Азии, при поддержке Финского фонда медиа, коммуникации и развития (Vikes) организовала
виртуальный «круглый стол» на Facebook. Дискуссия была организована на страницах Media.tj, Медиа юристы TJ и
Журналисты Таджикистана. Коллегам-журналистам и экспертам были заданы следующие вопросы: Нужен ли нам
профсоюз работников СМИ в Таджикистане? Чем он должен заниматься? Организаторами дискуссии было заявлено, что
принимаются различные точки зрения, в особенности, мнения противников профсоюза. Примечательно, что часть ответов
на таджикском языке была опубликована еженедельником «Нигох» (на стр.5 от 2 января 2013 года). Предлагаем Вашему
вниманию структурированный вариант дискуссии на русском языке. При подготовке публикации максимально сохранены
стилистика и орфография авторов.

Участники «круглого стола:

Нуриддин Каршибоев - модератор, председатель НАНСМИТ

Сергей Романов  - адвокат

Парвина Ибодова - консультант Ассоциации Интернет-сервис провайдеров Таджикистана

Ранжет Ятимов - юрист ОО «Хома»

Артем Гейвандов - независимый журналист

Ситорабону Назарова - автор вебсайта http://www.omuzgor-news.tj/

Salim Aioubzod - журналист

Мархабо Зунунова - журналист

Мухиддин Муминов - переводчик

Саймиддин Дустов – Председатель Совета редакторов газеты «Нигох»

Завқибек Солиҳов – журналист газеты «Имруз-NEWS» и другие.

Сергей Романов: Вопрос о создании профессиональных союзов, в том числе и журналистов, регулируется
Законом РТ «О профессиональных Союзах» от 02 августа 2011 года за №531. Так вот, согласно нашему законодательству:
- профессиональный союз - добровольная общественная организация, объединяющая граждан, связанных общими интересами в
производственной и непроизводственной сферах деятельности для защиты трудовых, социально-экономических и других прав и интересов
своих членов;

- первичная профсоюзная организация - добровольное объединение, действующее на основании соответствующего устава или положения
профсоюза, членов профсоюза, работающих на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации, обществах или
обучающиеся в одном учебном заведении (далее - предприятия), независимо от организационно-правовой формы;

- член профсоюза - лицо, достигшее 15-летнего возраста, добровольно вступающее в профсоюз, признающее его устав (положение),
состоящее на учете в первичной профсоюзной организации и уплачивающее членские взносы;

- членские взносы - добровольная уплата денежных средств члена профсоюза в профсоюзную организацию, используемых для выполнения
уставных задач;

- республиканское объединение профсоюза - добровольное объединение отраслевых первичных и областных профсоюзных организаций,
связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами.

Таким образом, юридически профсоюз СМИ создать можно. Необходимо пройти регистрацию в Минюсте и предоставить следующие
документы: устав (положение), протокол съезда, конференции, учредительного собрания членов профсоюза с решением об утверждении
этих документов, сведения о выборных органах, список профсоюзных организаций, входящих в состав этого профсоюза или профсоюзных
объединений в соответствующей административно - территориальной единице, а также сведения об учредителях объединения. В этой
связи нужно просто решение о создании, если представители СМИ решат этот аспект необходимым.

С моей точки зрения, профсоюз не только должен защищать, но иметь свое мнение на развитие. Что этим хочу сказать? Профсоюзы
должны стать лоббистами идей СМИ. Должны быть разработаны программы привлекательности профсоюзов в СМИ. Что выиграют СМИ в
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случае создания подобных профсоюзов? Необходимо проанализировать деятельность НПО, которые занимаются защитой прав СМИ,
потому что, возможно, часть полномочий необходимо будет передать создаваемому профсоюзу для повышения его активности.

Таким образом, прежде чем создавать подобные профсоюзы СМИ у нас в стране, мы должны чётко понимать, что такое профсоюзы в
современном понимании этого слова. Что такое «удовольствие в виде профсоюза» стоит денег в виде членских взносов, и готовы ли наши
СМИ к созданию профсоюзов у нас в стране?

Парвина Ибодова: К сожалению, исходя из нашей жизни и практики слово "профсоюз" у нас носит
отрицательное восприятие. У меня он, к примеру, ассоциируется с профсоюзом, которым "веками" управляет один и тот же человек, и я
НИ РАЗУ не слышала, не видела и не читала, чтобы были затронуты ХОТЬ ОДИН раз нарушенные права трудящихся (как будто их нет).
Потому думаю, если и будет такая организация, самым первым ее делом должен быть пиар самой себя, то есть поработать на имидж
реальными делами.

Ранжет Ятимов: Порядок создания профсоюза - дело нехитрое. Есть один небольшой барьер - Минюст: кто
проходил регистрацию, тот знает. Далее задайте вопрос, нужен ли профсоюз работников СМИ и для чего? Какие функциональные
обязанности он будет выполнять и готов ли он выполнять их добросовестно? Выполнение намеченных задач зависит от того, кто будет
учредителями и членами ассоциации. Насколько они готовы стать независимыми и принципиальными. Если просто защищать, то для
этого, думаю, не нужно создавать профсоюз. Есть множество правозащитных организаций, которые занимаются защитой СМИ. Думаю,
что наше общество еще не готово к пониманию значения самого слова «профсоюз». А создать его можно и сегодня по принципу
регистрации и сбора необходимых документов.

Нуриддин Каршибоев: Спасибо, Сергей, за подробный анализ. Особенно важно, чтобы каждый член
профсоюза внес свой вклад в его развитие. Аргументов в пользу создания профсоюза больше, нежели против него, однако, как отметила
Парвина, нам нужен новый тип профсоюза, который будет выступать в защиту трудовых прав и социальных гарантий работников СМИ.

Артем Гейвандов: Прежде всего, профсоюз должен защищать права всех работников СМИ, не только
журналистов, но и операторов, режиссеров и т.д. Словом всех, кто имеет отношение к СМИ. Защищать и отстаивать их права в суде, во
многих жизненных ситуациях. Профсоюз должен быть своего рода Адвокатом. Второй момент: оказывать материальное содействие
работникам СМИ, но только в случаях, когда работники СМИ реально нуждаются в такой поддержке. Речь идет, например, не о
командировках за границу, а о форс-мажорных обстоятельствах. Например, журналист попал в аварию, физически пострадал, но у него не
хватает средств на лечение.
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Ситорабону Назарова: 1. Конечно, профсоюз нужен. Даже если работодатель будет игнорировать такой союз,
стоит помнить: чем больше членов, тем больше авторитета и реальных возможностей влияния. В Финляндии, например, все начиналось с
самой маленькой организации. В самом начале финский союз был всего лишь идейной организацией. Сейчас, через 40 лет своего
развития, он превратился в мощный профессиональный союз, занимающий весомое место в общественной жизни страны. 2. Журналисты
всего мира имеют одинаковые по своей сущности проблемы. Прежде всего, это низкие заработные платы, неудобное для работы время,
ненормированный рабочий день, введение новых технологий, отсутствие возможностей для профессионального обучения и гарантий к
профессиональной востребованности, низкие пособия по безработице, маленькие пенсии, отсутствие надежного страхования и
медицинского обеспечения, дискриминация женщин на рабочих местах, конфликты с ветвями государственной власти. Все эти проблемы
могут получить достойное обсуждение и практическое внедрение, если журналисты по-настоящему объединятся в профессиональный
союз. При посредничестве такого союза работодатели будут вынуждены принимать всерьез все требования журналистов. 3. Я - за
настоящий профсоюз во всем смысле этого слова!

Salim Aioubzod: На мой взгляд, профессиональное объединение выше, чем творческое, если оно имеет
финансы и не является политизированным.

Мархабо Зунунова: О том, что профсоюз нужен, многие журналисты высказались еще несколько лет назад на круглом столе при
поддержке какой-то финской организации. Было решено запротоколировать создание и ...больше никто об этом не вспомнил!!! А между
тем, он действительно нужен, но не для сбора взносов и очередной бюрократии, а по-настоящему действующий и защищающий от
произвола медиа-магнатов, от форс-мажорных обстоятельств и пр.

Нуриддин Каршибоев: Создание профсоюза не происходит на заседании круглого стола, который был
посвящен этому вопросу. Финская организация Vikes готова содействовать созданию профсоюза работников СМИ, инициатива должна
исходить от таджикистанских СМИ и журналистов. НАНСМИТ, как партнер этой организации, также готова содействовать - оказать
организационную, методическую и иную помощь, а не сама заниматься профсоюзными делами. На пустом месте нельзя создавать
профсоюз, все зависит от создания первичных организаций. Пора переходить от слова к делу. Вы сами готовы вступить в такой профсоюз
и внести вклад в его развитии?

Мархабо Зунунова: Кстати, в «Ховаре» у нас есть действующая ячейка, но даже не знаю, к какому профсоюзу
мы относимся... Иногда путёвки люди получают, недавно аптечку с лекарствами купили... Мне кажется, в государственных СМИ эта тема
менее актуальна, потому что, несмотря на небольшие зарплаты, здесь соблюдаются права журналистов -отпуска, приём, увольнение.
Защита трудовых прав и социальных гарантий более актуальна в частных СМИ. Там ни контрактов, ни больничных, ни отпусков, не говоря
уже об незаконных увольнениях.

Rustam Majidov: И такой еще вопрос: если будет профсоюз СМИ, чем будут отличаться его функции от нынешних организаций, а-ля
Альянс, Союз и т.п.?
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Мухиддин Муминов: Вы затронули очень важный вопрос, так как профсоюзное движение в будущем должен
решать почти все вопросы, касающиеся защиты прав журналистов. Создавать надо независимый профсоюз, властные структуры вряд ли
дадут зарегистрироваться, отраслевые профсоюзы предпримут отчаянные попытки помешать созданию независимого профсоюза.
Отраслевые профсоюзы живут за счет подачек властных структур, зарегистрироваться в Таджикистане вряд ли удастся. Желаю удачи!

Саймиддин Дустов: Думаю, наши журналисты и издатели не созрели для этого. Это слишком серьезно для большинства из них.

Ашуров Абдулло: Ну, издатели конечно против профсоюза. Они никогда не "созреют до профсоюза". Потому
что это противоречит их интересам. Нам очень нужен профсоюз, потому что сейчас уволить журналиста легче, чем посудомойку и при
этом часто нарушаются их права. Мы сапожники без сапог.

Искандар Бурханов: Нужен.

Завқибек Солиҳов: Для меня не имеет значения, есть профсоюз работников СМИ или нет?

Нуриддин Каршибоев: По существу вопросы, здесь обсуждается перспектива создания профсоюза работников СМИ, который защищает
трудовые права и социальные гаранты журналистов. Быть безразличным к этому вопросу, ни к чему хорошему не приведет.

Завқибек Солиҳов: Если так, это будет лучший союз для молодых журналистов, которым до 30 лет, ибо в
большинстве случаев именно труд такой категории достойно не оплачивается работодателями.

Нуриддин Каршибоев: Основная цель профсоюза работников СМИ - это создание хороших условий труда и социальных гарантий
журналистам и другим категориям работников СМИ. В этом случае, СМИ смогут смелее выполнять свою миссию. От создания такого
союза коллегам хуже не будет, наоборот, они смогут сплотиться и защищать свои трудовые права. Кто-то должен начинать, а другие
постепенно поймут, что профсоюз нужен журналистам Таджикистана!
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Саймиддин Дустов: Как издатель, я двумя руками за и не раз об этом говорил публично. Также выступаю за
введение минимальной заработной платы и обязательный социальный пакет.

Нуриддин Каршибоев: Уважаемые коллеги, благодарю Вас за участие на этом виртуальном «круглом столе». Создание настоящего
Профсоюза работников СМИ – дело не одного дня. Надеемся, что и другие коллеги, которым не безразлична судьба нашей профессии,
поделятся с нами своими мыслями, комментариями, замечаниями и предложениями на сайте www.nansmit.tj  или странице НАНСМИТ на
Facebook - http://www.facebook.com/nansmit.tj .
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